SEKRETARIAT DER STANDIGEN KONFERENZ B e s
DER KULTUSMINISTER DER LANDER
IN DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

Elementefir den Unterricht der Berufsschuleim Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewer blich-technischer Ausbildungsberufe

(Beschluss der Kultusminister konferenz vom 10.05.2007)

Die nachfolgenden Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und
Sozialkunde sind auf entsprechende Ausbildungsinhalte und Prifungsanforderungen gewerb-
lich-technischer Ausbildungsordnungen fur anerkannte Ausbildungsberufe gemald Berufsbil-
dungsgesetz/Handwerksordnung bezogen. Sie wurden auf der Grundlage des "Gemeinsamen
Ergebnisprotokolls' vom 30.05.1972 mit dem Bund abgestimmt.

Die Elemente beriicksichtigen nur den nach § 38 Berufshildungsgesetz/§ 32 Handwerksord-
nung fur die Berufsaushildung wesentlichen Lehrstoff der Berufsschule, deren Bildungsauf-

trag in diesem Bereich insgesamt jedoch dartber hinaus geht.

Die nachfolgend aufgefiihrten Ausbildungs- und Prifungsgegenstande beziehen sich daher in
besonderem Mal3e auf den jungen Menschen in der Berufs- und Arbeitswelt. Dabei sind die
Aspekte von besonderer Bedeutung, die sich auf die Abhangigkeiten, Sicherheiten und Ges-

taltungsmoglichkeiten des Einzelnen und der Gruppe in der Berufs- und Arbeitswelt beziehen.

Die inhaltliche und zeitliche Zuordnung zu den Fachern des Berufsschulunterrichts bleibt den

Landern vorbehalten.
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Ausbildungs- und Prifungsgegenstande fur den Unterricht in der Berufsschule
im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewer blich-technischer Ausbildungsberufe

Prufgebiet

Themenber eich

Inhalt

Der Jugendliche in Ausbildung und Beruf

Prasentation des A ushildungsbetriebes
Rechtsrahmen zur Begriindung eines Berufsaus-
bildungs- und Arbeitsverhaltnisses

Duales System
Rechte und Pflichten der Beteiligten

Moglichkeiten und Grenzen der betrieblichen
Mitbestimmung
Parti zi pationsstrategien

Lebenslanges Lernen
Wandlung der Arbeitswelt

Leben, Lernen und Arbeiten in Europa

Stellung des Betriebes in der Branche/in der Ge-
samtwirtschaft, Wandel von Berufen
Berufssausbildungsvertrag, Arbeitsvertrag, Arbeits-
bedingungen, Arbeitsplatzsicherheit

Berufsbildungsgesetz, Handwerksordnung
Zustandige Stellen, Arbeitsrecht, Arbeitsschutz
Arbeitsgerichtsbarkeit

Arbeitgeber- und Arbeithehmerorganisationen
Betriebsrat, Jugend- und Auszubildendenvertretung,
Tarifrecht, Tarifvertrage

Berufliche Fortbildung und Umschulung
Staatliche Fordermal3nahmen
Mobilitdat und Flexibilitét des Einzelnen

Europass, Mobilitétsprogramme,
Européische Sozialcharta
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Ausbildungs- und Prifungsgegenstande fur den Unterricht in der Berufsschule
im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewer blich-technischer Ausbildungsberufe

Prufgebiet

Themenber eich

Inhalt

Nachhaltige Existenzsicherung

Grundziige des sozialen Sicherungssystems
Die Bedeutung fur das Individuum und die Ge-
sellschaft

Zielkonflikte:

Subsidiaritét, Eigenverantwortung, Solidaritét und
Nachhaltigkeit im Zusammenhang mit sozialer
Sicherung

Individuelle Lebensplanung und gesell schaftli-
chesUmfeld

Selbstverantwortliches und unternehmerisches
Denken als Perspektive der Berufs- und Lebens-
planung

V ersicherungsprinzipien, gesetzliche und private
Vorsorge, Sozialversicherungen:
Sozialgerichtsbarkeit

Entwicklung und Probleme der sozialen Sicherung
individuelle Vermdgensbildung, Steuern und Trans-
ferleistungen des Staates

Potentialanalyse, Karriereplanung, Familienplanung
Rollenerwartungen von Mann und Frau in der Fa-
milie, in der Erziehung und im Beruf

Moglichkeiten und Grenzen einer Existenzgrindung
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Ausbildungs- und Prifungsgegenstande fur den Unterricht in der Berufsschule
im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewer blich-technischer Ausbildungsberufe

Prufgebiet

Themenber eich

Inhalt

Unternehmen und V erbraucher

in Wirtschaft und Gesell schaft

sowie im Rahmen weltwirtschaftlicher Ver-
flechtungen

Unternehmensanalyse

Rolle der Verbraucher

K onsumgewohnheiten verschiedener Bevolke-
rungsschichten und Geschlechter

Individueller Haushaltsplan

Rechtsgeschéfte und deren Folgen

Berufliche Entwicklung und Existenzsicherung
Konzept einer Unternehmensgriindung

Rolle der Bundesrepublik Deutschland in der
Weltwirtschaft

Die Auswirkungen der weltwirtschaftlichen Ar-
beitsteilung

Aufgaben, Aufbau und Ziele von Betrieben und
Unternehmen, wirtschaftliche Verflechtungen
Rechtsformen am Beispiel einer Personen- und Ka-
pital geseall schaft

Bedlrfnisse, Bedarf, Kaufkraft
Haushaltsplan und Uberschuldung
Rechtsgeschéfte, Kaufvertrage, Kredite
Verbraucherschutz und -beratung

Existenzgrindung:
individuelle, wirtschaftliche, rechtliche Aspekte
Wirtschaftsférderung

Betriebliche und gesamtwirtschaftliche Arbeitstei-
lung, Globalisierung
Moglichkeiten und Grenzen der Marktwirtschaft
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